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 サンヨーコンサルタント株式会社 

Sanyo Consultant Co.,Ltd 

  



誰もが「働きたくなる」魅力あふれる会社を目指す― 

「人」を最も大事にしながら地域貢献を続ける建設コンサルタント 

 創立から 70 周年目を迎えた当社は、山口県でも最も長い歴

史を持つ建設コンサルタントの一つです。その事業は幅広い技

術領域を有し、地域の道路・河川・橋梁などの公共インフラの

計画や設計、地域住民の方の安全・安心を守る各種点検等マネ

ジメント業務、ため池・ほ場整備等の土地改良事業に係る業務

等、これらに関係する測量・補償・地籍調査・地質調査・各種

調査・解析など広く地域に貢献しています。近年は建設産業の

生産性向上を図る取り組みにも力を入れ、国土交通省中国地方

整備局の「中国 BIM/CIM サポート企業」として登録されていま

す。また、地方の建設コンサルタントが PFI 事業を主導する事自体珍しいなか、公務員宿舎の整備事業など

の実績を有し、PFI のノウハウを活用した太陽光発電事業も行っています。 

次代を担う若手が定着！しっかり成長できるキャリアアップ支援体制！               
 
 近年当社では人材の確保にも力を入れており、2019 年～2024 年

の間に 21 名の新卒採用をしています。そのうち離職者は 1 名で

あり、次代の担い手が定着し、育っています。20 代以下の比率は

3 割となり、手薄になりがちな、30 代も 1.5 割と、歴史のある会

社でありながら、成長企業のような活気のある陣容となっていま

す。また、女性技術者数においても、2018 年までは 2 名だったと

ころから、2025 年 4 月には、10 名と大幅に増えています。 

社内での技術教育にも力を入れ、技術スキル及び資格取得のた

めに、社内で講習会（基礎 7 講座、専門 6 講座、資格取得 7 講座）

を行っており、キャリアアップできる体制が整っています。資格手当については、技術士は月額 10 万円、技術

士補 5 千円、測量士 1.5 万円、測量士補 4 千円、一級土木施工管理技士 1 万円など約 30 種類用意しています。

受験費用や交通費の補助も充実しており、多くの社員が積極的に受験しています。 

資格合格実績 

2024 年度 (技術士 2 名、技術士補 2 名、RCCM3 名、補償業務管理士 2名、コンクリート診断士 1 名など) 

2023 年度 (技術士 2 名、技術士補 3 名、RCCM5 名、測量士 1 名、測量士補 3 名など) 

「働きやすい環境づくり」が、会社の強さにつながる！                   
 
 私たちは「働きやすい環境づくり」を重視しています。その実現

に向けて、推進役となる「衛生委員会」と「職場環境向上委員会」

が中心となって、社員からの意見を取り入れながら、具体的な施策

を展開しています。残業時間の平準化、有給休暇取得や育児休暇取

得の推進、メンター制度の導入、完全週休二日制（土・日・祝）の

実現、入社直後から有給休暇支給など、様々な取り組みを通して、

働く人すべてに優しい環境を実現することを目指しています。 

それらの取り組みの結果として、「誰もが活躍できるやまぐちの

企業」、「やまぐちイクメン応援企業」、「やまぐち子育て応援企業」、

「やまぐち女性の活躍推進事業者」、「やまぐち健康経営企業」に認定されています。 



【募集概要】 

  

 ◆応募資格     2026 年 3 月または 9月に専門・高専（専攻科含む）・大学・大学院を卒業見込みの方 

 または、既卒 3 年以内の方 

 ◆募集職種  

分 

類 
職 種 

採用 

人数 
仕 事 内 容 

技 

術 

職 

測量補償技術者 1 名 公共測量、用地測量、地籍調査、補償コン、3次元計測など 

土木設計技術者 1～2 名 構造物・橋梁、維持管理・保全、河川・砂防、農業・森林土木、造成、

道路、下水道など 

地質技術者 1 名 斜面設計、地質調査、土壌・地下水調査、地盤解析、斜面解析など 

 

◆応募時提出書類 履歴書、成績証明書 

 

◆選考・採用スケジュール 

①弊社採用ページよりエントリー          http://www.sanyo-ct.co.jp/recruit/new.html 

 ②一次選考 

③会社説明及び二次選考（随時：応募者と相談の上決定。WEB 対応可） 

 ④応募書類送付（郵送またはメール） 

⑤適性検査（WEB による） 

 ⑥三次選考（面接）本社にて ※交通費支給 送迎の相談可 

 ⑦結果通知 

◆勤務地  本社（山口県宇部市）、山陰事務所（山口県萩市）、熊本支店（熊本県熊本市） 

※入社時は本社勤務。山陰事務所は 2024 年 5 月新築移転 

 

◆勤務時間  ８：００ ～ １７：００（休憩１時間） 

 

 ◆過去３年間の新卒採用実績        ※過去 3年間：新卒採用者の離職者 0 名 

入社年度 

最 終 学 歴 男女別 

集計 
高卒 

短大・専

門 

高専卒 

大卒 院卒 男性 女性 

2025 年 2 名 - 1 名 2 名 3 名 2 名 5 名 

2024 年 1 名 1 名 - - 1 名 1 名 2 名 

2023 年 2 名 - - 1 名 2 名 1 名 3 名 

2022 年 3 名 - 2 名 - 3 名 2 名 5 名 

集 計 8 名 1 名 3 名 3 名 9 名 6 名 15 名 

 

 

 

 

 

採用実績校 

（近年） 

【高校】徳山商工、山口農業、萩商工、下関工科 

【大学】島根大学、広島工業大学、山口大学、山口大学大学院 

福岡大学、鹿児島大学 

【専門・高専】福岡国土建設専門学校、宇部工業高等専門学校 



【給与・福利厚生（待遇）】 

  

◆給与（基本給）     院卒：268,600 円～、専攻科・大卒：260,800 円～ 

     高専：250,000 円～、専門・短大卒：236,800 円～ 

     ※各種手当含まず 2025 年度 4 月予定 

     ※2016 年～毎年賃上げ実施中 

  

◆諸手当（月額）     資格手当 ※上限 150,000 円、約 30 種、所有している資格の中で最も高額な 

資格以外の手当は半額、一部抜粋 

（技術士 100,000 円、技術士補 5,000 円、 

測量士 15,000 円、 測量士補 4,000 円、 

一級建築士 30,000 円、二級建築士 5,000 円、 

1 級土木施工管理技士 10,000 円、2 級 3,000 円など） 

              所定時間外手当、役職手当（役職に応じて支給）、 

              扶養家族手当（子供一人につき 12,000 円）、 

通勤手当（距離に応じ、27,100 円を上限として支給） 

                            住宅手当（20,000 円 但し、以下の条件を満たすこと） 

    ・対象年度の 4 月 2 日時点で 31 歳未満の単身者 

   ・勤務場所から片道 10ｋｍ未満の距離に単身で生活する住宅を借りる 

 

 ◆試用期間    あり（６ヶ月） ※条件は本採用時と変更なし 

 

 ◆昇給          年１回（人事考課により実施）  

※2024 年実績 17,200 円～22,400 円 (1 年目～5 年目程度の社員実績) 

◆賞与          年 3 回（定期賞与 2 回、決算賞与 1 回）※業績による 

 2023 年度 平均実績 6.4 ヶ月（基本給に対して） 

 2023 年度 新卒 1 年目実績 3.5 ヶ月 

※夏季賞与と決算賞与は算定期間の関係上、入社年度は満額支給されません。 

 

◆年収実績(2024 年) 大学院卒 入社 1 年目：440 万、２年目：510 万 

 

◆休日休暇        完全週休２日制（休日：土曜・日曜・祝日） 

              年末年始（１２月２９日～１月３日）・特別・有給・慶弔休暇あり 

              【２０２４年度 年間休日数１２２日】 

  

 ◆加入保険        雇用保険、労災保険、労災上乗せ保険、健康保険、厚生年金 

 

 ◆福利厚生        中小企業退職金共済、確定給付型企業年金、介護休業制度・育児休業制度、 

 社員研修旅行（全額会社負担）、同好会（ゴルフ、釣り、テニス、駅伝など） 

 

 ◆自己申告制度   年に 1度、仕事の状況、希望職種、希望勤務地、会社に知って欲しい個人的な 

     こと、その他の意見などを自由に自己申告する制度があります。 

 

15 名利用中！ 



 

 

◆育児休暇取得実績  育休取得者数：男性 8 名、取得対象者数：男性 10 名、取得率：80％ 

2017 年～    

 

◆教育訓練(令和６年度)  ●新社員向け研修（半日をかけ、各部門の業務等について学ぶ） 

              ●その他の研修 

               災害復旧実務者研修（社内外）、初級技術者研修（社外）、技術発表会など 

●基礎技術講習（7 講座） 

               ①測量、②地質調査、③橋梁点検・補修設計・橋梁設計、④道路設計、 

⑤河川砂防、⑥災害復旧、⑦担当者教育 

              ●専門技術講習（5 講座） 

               ①測量、②地質調査、③第一設計（構造力学、圃場）、 

④第二設計（下水、道路、3DCAD）、⑤建設 DX、BIM/CIM、⑥管理者教育 

              ●資格取得講習（6 講座） 

               ①測量士、②技術士、③技術士補、④RCCM、⑤地質調査技士 

  

 

 

 

 

  



【会社データ】サンヨーコンサルタント株式会社 

設立 昭和 31 年(1956 年)2 月  

所在地 【本社】山口県宇部市 大字西岐波宇部臨空頭脳パーク８番 

• 支  店：熊本県熊本市   事業所：山口県萩市 

• 営業所：長門、下関、山口、山陽小野田、周南、防府 

岩国、美祢、柳井 

従業員数 87 名(男性:67 名､女性 20 名)  (別に常勤役員 5名)  ※2025 年 4 月現在 

営業品目 建設コンサルタント、測量、地質調査、補償コンサルタント、 

土壌汚染対策、建設、PFI 事業 

主要取引先 国土交通省、山口県、山口県内各市町、山口大学、熊本県、熊本県内各市町

村、民間建設会社ほか 

マネジメントシステム ISO9001（品質）、ISO14001（環境） 

売上・業績 2024 年 9 月 売上高:11.6 億円、営業利益:1.7 億円（正社員数:65） 

2023 年 9 月 売上高:10.4 億円、営業利益:1.2 億円（正社員数:59） 

2022 年 9 月 売上高:10.6 億円、営業利益:1.9 億円（正社員数:53） 

2021 年 9 月 売上高: 9.2 億円、営業利益:1.3 億円（正社員数:51） 

 

【企業理念】 

１．地域社会への貢献 

建設コンサルタントとして、高い技術力と幅広い知識を基に、社会資本の維持・整備を通じ、安全・安心・快

適な地域づくりに貢献します。 

２．共存・同栄の精神 

企業と、それを取り巻くあらゆる人々が共生し、等しく栄えることを目指し、社員を大切にする職場づくりに

努めます。 

３．品質と技術の向上 

技術者集団として、専門知識や新しい技術の取得を目指し続けます。 

 

【中長期ビジョン 2021～2025】 

・優れた技術で高品質なサービスを提供する信頼された企業へ（顧客満足度の向上） 

・誰もが働きたくなる魅力あふれる企業へ   （給与、待遇、職場環境を重要視） 

・多様化する社会へ柔軟に対応し、成長し続ける企業へ （新技術の研究・導入など） 

 

 



【連絡先・アクセス】 

〒７５５－０１５１ 山口県宇部市大字西岐波宇部臨空頭脳パーク８番 

サンヨーコンサルタント株式会社 総務部 採用担当 小原 隆宏（こはら たかひろ） 

ＴＥＬ  ： ０８３６－５４－０２００ 

ＦＡＸ  ： ０８３６－５４－０１８１ 

Ｍａｉｌ： t.kohara@sanyo-ct.co.jp 

ＵＲＬ  ： http://www.sanyo-ct.co.jp/ 

※新山口駅から車で２５分、山口宇部空港から車で７分 

※公共交通機関での来社は不向きなため、送迎等相談に応じます 

 


